


Обеспечение безопасных условий и охраны труда – это основная обязанность 
работодателя. Ее реализация невозможна, в частности, без организации 
качественного и эффективного процесса обучения, в ходе которого у работников 
формируются и развиваются необходимые компетенции по вопросам обеспечения 
безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 

 
С 1 сентября 2022 года вступили в силу Правила обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда, утвержденные Постановлением 
Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464. 

 
В обучение охране труда входит пять процедур:  
- инструктажи по охране труда,  
- обучение требованиям охраны труда, 
- обучение оказанию первой помощи,  
- обучению применению СИЗ, 
- стажировка на рабочем месте.  
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