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ПРАВИЛА ЭТИКИ
И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДВIIИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГI,АЖДАНСКИХ

СJIУЖАIЦИХ ДЕПАРТАМЕНТА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО
СОЦИАЛЬНОМУ I,АЗВИТИIО

I. Общие положеIIия

1.1. Правила этики и служебного поведения государственных гражданских
сJIужащих .Щепартамента Смоленской области по социальному развитиIо (лшrее -
Прави.ltа э,гики) разработаны в соотljе,гствии с положениями Консти.ryции
Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 Nc 58-ФЗ <О сис.геме
государствеrпlой службы Российской Федерации>, Федерального закона от
27.07.2004 Ns 79-ФЗ (О государственной гражланской службе Российской
Федерации>, Федерального закона о,г 25.i2.2008 J\Ъ 273-ФЗ <О противодействии
коррупции), Указа Президента Российской Федерации от |2.08.2002 Ns 885 (об
утверждеI{ии общих принципов служебного поведения государственных служаIцих)
и IIуIIктом 2 Тиtrового кодекса этики и служебного поведения государствеIIIIых
служащих Российской Федерации и муI{иципальных слух(аrцих, одобрснttоt.о
решеIIием президиума Совета при Президенте Российской (lедерации tto
tlро,гиводейс,гвиIо коррупции от 2З декабря 2010 г. (протокол N9 2 1) и I4Ilых
IIормативIIых правовых актов I)оссийской Федерации, а также основаI{ы па
общсtrризuаtrl{ых нравственных принципах и нормах российского общества и
t,осударс,гва.

l .2. Правила эт!Iки представJIяIот собой свод общих приIlllиIlоl]
rrрофесслrональной с.lIужебtrой этики и осIIовIIых правил служебrtого пове,llсIIия,
ко,l,орыми лоJIжIIы рукоl}одствоl]а,t,ься гооуларствен}lые гражданские служаtllие
IIезаltисимо o,t, замещаемой ими должлlости.

l .З. Грах(даrIин, Irоступаtошlий Tta государствегII{уIо гражданскуlо службу в
/dегrартамен,г Смоленской области IIо социаJIьIIому развитиIо (далее - f{епар,гамеrlT),
обязаtt озI,Iакомиться с rIоJIожеIIиями Правил этики и соблlодать их в процессе своей
служебrrой леятельнос,ги.

1.4. ltаяtдый госуliарствеIllrый граж7lаtrский служащий ,Щепартамеl],га lloJlжclt
llриIILIма,I,ь все псобходимые меры л,ltя соблlо7lсния tlоложеtrий ГIравил э,гики, а
каrк7lый грах(даIIиII I)оссийской Фе2lераtдии вправе ожидать оT государствеIIIIоI,о
грах(лаIIского сJlух(аIцего f{еtlар,гамснта поведе}Iия в отношениrIх с lIим t]

соо,гl]етстl]ии с поJlожеtlиями [Iраriил э,r,ики.
1.5. L{елыо l1равиrr этики яl]JIяе,t,ся 1l61дпrоurrеfiие э,гичесI(их I{opM и IIраl]и,Jl

сjlуrксбttого IIоI]едсI,Iия l,осударс,II}еIIIIых граiкданских служащих [епар,гамеtIта l(-llя
21ос,гойного ltыIIоJIIiеlIия ими cBoeii профессиональной деятельtIости, а такжс
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содейс,гвие укреплениlо авторите,га государственных гражда[Iских слуя(аIцих
/{епартамента, доверия граждан к органу исполнительной власти и обеспечение
елиtIых норм повсдеIrия государственных гражданских служащих Щепартамепта.

i.6. Правила этики призваны повысить эффективность выполtIения
государственI{ыми гражданскими служащими ,Щепартамента своих должIIостнLIх
обязаtrностей,

1.7. Правила этики служат основой для формирования должной морали в сфере
государствеtrлtой граждаIлской службы, уважительного отIIошеIIия к
госуларственItой гражданской сrrужбе в общественном созIlаlIии, а такrl{е
выс,гупаIот как иIIститут обществеltтлого сознания и нраI]стI]еIIIIос.ги
государстI]еIrIIых граждаIIских служащих [епартамента, их самокоrIтроля.

i.8. Зtlаltие и соблtодеIrие государстве}Iными граждаrIскими служащими
f{епартамсtrга положеrtий Правил этики является одним из критериев оцеrIки
качсства их профессиопальной деятельности и служебного поведения.

II. Осllовllые tIриIIциIIы и lIравила служебrlого rIоведеrIиrl
госуда pcтBclt lt ых гра)rqlаIIских служаtцих Щспарr,амсlrга

2.1. Основпые приI{ципы служебного поведения государствеI,1IIых гражданских
служаulих .ЩепартамеIlта являIотся осtIовой поведения граждан Российской
Федерации в связи с IIахождеIIием их Ila государстr]еIIной гражданской службе.

2.2. Государс,гвепttые граждапские служащие ,Щепар,гамеItта, созIIавая
о,гветствеIIIIость перед государством, обществом и граждаIIами, призваны:

2,2.7. Испоll[Iять должIIостIIые обязанности добросовестIло и IIа высоком
профессиоtrшIыIом уровIIе в целях обеспечения эффективной работы f(епартамеltта;

2.2.2. Исходить из того, что призIIание, соблtодение и защита tlpaB и свобо21
человека и граждаI{ина определяIот осrIовной смысл и содержание деятелыIосT и как
/{еrrар,r,амеrгга, IaK и государствеrIных гражданских служащих [епар,гамента;

2.2.3. ОсуществJIять cBolo леятеJIьность l] пределах полномочий Щепартамента;
2.2.4. IIe оказывать предпочтеIIия каким-либо профессиона.пьным иJlи

социаJIы,Iым группам и организациям, быть независимыми от I]лияI{ия отдельных
граж.цан, профессиоtrальных или социшIьных групп и оргаI{изаций;

2.2.5. Исклlочать действия, связанI{ые с влиянием каких-либо личlIых,
имуществеIIIIых (фиIlаrrсовых) и иных ин,гересов, препятствуlоIцих
лобросовсс,гlIому исrIолнеIIиIо ими должIIост[lых обязанпостей;

2.2.6. Уведомлять представителя гIаIIимателя (работола,геля), оргаIlы
lIрокуратуры иlIи другие государственI{ые органы либо органы мес.гItого
самоуправлеItия обо всех случаях обращсl,rия к государствеI{[Iому граждаIrскому
служащему .Щепар,гамеIIта каких-либо лиц в целях склоIIеIIия к совершсI.IиIо
коррупциоlпIых правоtIарушеlrий ;

2.2.7 . СоблIода,гь yc,r,aнoBлeltнLre фелеральными закоI{ами огранич ения и
ЗаIIреТы, ИсIIолIlяТЬ обязаtrности, связаItные с прохождением государс,гIrеI,tной
t,ражлаttской службы;
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2.2,8. Соблrодать беспристрастIlость, исклIочаIощуlо возможЕость влияIIия на
их служебtlуIо деятелыIость решений политических партий и общественпых
объединений;

2,2.9. Собллодать нормы служебtIой, профессиональной этики и прави]Iа
лслоl]ого поведения;

2.2.10. ГIроявлять корректность и вЕIимательность в обращении с гражданами и
должностными лицами;

2.2.11. Проявлять терпимость и уваже}Iие к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитьlвать культурные и иные особегrности различIIых
этrIических, социаль[Iых групп и конфессий, способствовать межнациоfiаJlы{ому и
межкоtlфессиональному согласию;

2.2,|2, Воздержива,гься от поведения, которое могло бы вызI]ать сомнеIlие в
добросовестIIом исполнении государственным гражданским служаIцим
,Щепартамента должIIостI{ых обязаIлпостей, а также избегать конфликтlлых ситуаций,
способIJых нанести ущерб его репутации или авторитеry Щепартамента;

2.2,|З. Принимать предусмотреI{пые законодательством Российской (I>едерации

меры по IIедопуIIеIIиIо возI{икновеtтия конфликта интересов и уреryлироваIlиIо
l]озI{икIпих случаев конфликта интересов;

2.2.14. Не использовать служебное положение для оказания влияния Ila
дея,гелыIос,l,ь госуlIарственных органов, органов местного самоуправлеIlия,
оргаltизаций, должIIостIIых лиц, госуларственI{ых граждаIIских служащих и гражлаII
IIри реше[Iии l]опросов личного харак,гера;

2.2. 1 5. Воздсржива,гься от публичltых высказываний, суждений и оцеttок в
отIIошеI.Iии деятелы,Iости Щепартамеrtта, его руководителя, если э.го IIе входи l. l]
должIIостIIые обязаlпrости государствеIIЕого граждаIIского служащего
f{ctrapTaMelrTa;

2.2.|6. СоблIодать установлеI{IIые в Щепартамеrtте правила публичIIых
l]ыступлеIlий и предостаl}ления служебпой иЕформации;

2.2.|7. Уважительно отIIоситься к деятельности представи.гелей средс.1,1]

массовой информации tlo информировапию общества о работе Щепартамен,га, а
также оказыt]аГЬ соДеЙс'Il]ие l] получении лостоверноЙ информации в ycTaHoI]JIelIHoM
rlорядке;

2.2.18. Постоянно с,lремиться к обеспечению как можно более эффектиI]IIого
распоряжения ресурсами, [Iаходящимися в сфере ответствеIIности государствеI.IIIого
граждаIIского сJIужащего Щепартамеlrта.

2.З. ГосуларС,1,1]е[Iные граждаItские сJlужащие .Щепартамеlrта обязаны соблIола,гь
коltституциtо Российской Федерации, федераrrьные ко[Iституционные и
фелеральные закоItы, иIlые норматиttltые правовые акты Российской Федерации.

2.4. ГосударствентIые граждаIrские служащие ,ЩепартамеIrга в своей
деятелыIости IIе должIlы допускать нарушение закоtIов и иных нормативIIых
праl}овых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо гlо
иIIым мотивам.

2.5. Государс,гвеtллtые гражданские служащие .Щепартамента обязаtIы
tlроr,иволействова,l Ь проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
rtрофилактике в порялке, устаIIовленI{ом зако}Iодательством Российской Ф"д"роrl"r.
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2.6. ГосуларстI]енлIые граждаIIские служащие ,Щ,епартамента при исполпеIIии
ими должностных обязаI.Iностей не должI{ы допускать личнуIо заинтересованIIость,
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При rtазrtачении на должность государственной гражданской службы и
исполнеI]ии должпостных обязанностей государственный гражданский служащий
,Щепартамента обязан заявить о наJIичии или возможности наличия у него rrичной
заиIIтересоваIiI{ости, которм влияет или может повлиять на надлежащее исполнеIlие
им должпостных обязанностей.

2,7. ГосударствеIritый гражданский служащий Щепартамента обязалI
ПрсllСТаВЛЯТь сВеДеIIия о доходах, об имуществе и обязательствах имущес,гI]еIIIIого
характера своих и члеIIов своей семьи в соответствии с законодательстI]ом
Российской Федерации.

2.8. Госуларственный гражданский служащий .I[,епартамеIrта обязаtr уведомJIя,гь
прсдставитеJIя напимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или лругие
государствеIiные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
скJlонеitия его к совершеtIию коррупционных правонарушений.

Уведомлеttие о фактах обращения в целях склоlIения к совершеIIиIо
коррупциоIIrIых правонарушений, за искJlIочением случаев, когда по данным фактам
проl]елена или проводится проirерка, является должностной обязаttностыо
государственного гражданского служащего,Щепартамента.

2.9. Госуларстl]енному граждаIIскому служащему ЩепартамеIIта запрещается
получать в связи с исполI{ением им должI{остlIых обязангtостей возIIаграждеIIия от
физических и Iоридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, усJIуги
материальIIого характера, плату за развлечения, отдых, за пользовалIие траIIспор.гом
и ипые возIlагражления). Подарки, получеIII{ые государственЕым граждаIIским
служащим Щепартамента в связи с протокольными мероприятиями, со служебrIыми
комаIIдировками и а другими официалыlыми мероприятиями, признаIо.гся
соо'гltетстl]енrlо федеральноЙ собствеI,1ностьIо, собственностью субъекта Российской
Фе,церации, органа исполнительной власти и передаются государстI]еl{IIым
гражданским служащим ,Щепартамеtrта по акту в орган исполнительной власти, в
ко,l,ором он замещае,г должIIость государственной гражданскоЙ службы, за
исклIочеI{ием сJIучаев, установленных законодательством Российской Федерации.

2.10. Госуларствеrtный гражданский служащий Щепартамен.га може,г
обрабатывать и передавать служебнуrо иIIформациIо при соблtодении действуtощих
в f{епар'гамеIIТе I{opM и 'гребований, приIIятых в соответствии с закоtlода1ельс,l,вом
I)оссийской q)едерации.

2.1 1. ГОСУларс'гвеrrt,tьтй граждалtский служащий .ЩепартамеIrга обязан приIIима,r.ь
соотl]е,гстl]уlощие меры по обеспечениtо безопасности и копфидеrtциатlыlос,r.и
иIlформации, за несаIiкционированIIое разглашение которой oll IIесе,г
о,гвстстl_]енIlос,гь иJIи (и) которая стала известна емУ в связи с исполFIеliием им
доJIжностных обязаIIпостей.

2.12. ГосуларственI,Iый гражданский служащий Щепар,гамента, наделеtrtlый
оргаllизациоIлIIо-распоряЛительными полl{омочиями по о,l.ношениIо к друI,им
l,осуларс,гl]еIIIIым l,ражданским служаu{им Щепартамента, должен быть д.tIя tлих
образцом профессиоIlализма, безупречной репутации, способствова,гь
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формированиtо в fJепартамеtrте либо его структурном подразделеIIии
благоприятtrого для эффективной работы морально-психологического климата.

2.1З. Госуларственпый гражданский служащий,Щепартамента, надеJIенный
оргаI{изационtIо-распорядительными полномочиями по отношениIо к лругим
государственным гражданским служащим Щепартамента, призван:

2.1З.l. Принимать меры по предотвращению и урегулированиIо конфлик.га
интересов;

2.7З.2. Принимать меры по предупреждению коррупции;
2. lЗ.З. FIе допускатi, случаев принуждения государственIlых грах(данских

служащих {епартамента к участиIо в деятельности политических партий и
обществеIrItых обт,единений.

2.14. Госуларствен1.1ый граждаIrский служащий ЩепартамеItта, наделенttый
оргаI.IизациоIпrо-распорядительными полilомочиями по отношениIо к другим
государственlIым гражданским служащим .Щепартамента, должен принимать меры к
,гому, чтобы подчиненные ему государственные гражданские служаIцие
f{епартамен,га не допускми коррупционно опасного поведения, своим JIичIIым
l1овелением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.15. Госуларственный гражданский служащий,Щепартамента, наделенный
организационно-распоряди,гельными полномочиями по отношениIо к другим
госуlIарс,гвенlIым гражданским служащим .Щепартамента, несет о,гве.гствеI{нос,tь в
соотI]етствии с закоIIодательством Российской Федерации за действия иJIи
бездействие подчиIIеI{IIых ему сотрудлlиков, нарушаlощих принципы этики и
IIравила служебrIого повеления, если o}l не принял меры по недопущениIо таких
лействий или бездействия.

III. I)скомеllлатеJIыlые этические rIравила слуrкебllого
IIol}e/IcllиrI госуlIарс,гвеIIIIых гра)rqlаlIских служаlцих Щсп:rртамсп.га

З.1. В служебном поведении государствеIIному граждаIlскому служащему
f{ertapTaMetiTa необхолимо исходить из конституционных положений о ,гом, ч,t.о
чеJIовек, его права и свободы являIотся высшей ценностыо и кая<дый гражлаIIиII
имеет право на IIеприкосI{овеI{ность частной жизни, личную и семейltуlо тайIлу,
зап{и,lу чести, достоицства, своего доброго имени.

з.2. В служебrlом повелении государственный граrкданский служащий
/{епартамеIlта воздеря(ивается от:

3.2.1. ЛIобого вида высказLIваIIий и действий дискримиIrациоIIfiого харак.lера
по призIlакам пола, возраста, расы, IIациональности, языка, граждаIIс,гва,
социалLIIого, имуш{ес,гвепного иrIи семейt.tого положения, IIоJIитических пlи
рсJIигиозных предtlочтений ;

з.2.2. I'рубос,ги, проявлеrrий гtренебрежительtIого тона, заIlосчивос,ги,
1Iреl{11зя,гых замечаlrий, rIредъявJIения ItеtIравомерных, незаслужетrных обвинеlIий;

з.2-з. Угроз, оскорбителы,lых выражениЙ или реплик, дейс,гвий,
IIрепя,гстl]уIопiих IIopMaJibHoMy обrцениtо или провоцирУIощих про.I.ивоправIIос
пове/IеIrие;
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3.2.4. Курешия во время служебпых совещаний, бесед, иltого служебIlого
обrrlеtlия с граждаI{ами.

3.3. Государственt,tые гражданские служащие Щепартамента призваIrы
способствова,гь своиМ служебтrыМ поведениеМ установлениIо в коллек.tИВе ДеЛОI]IIIХ
взаимоотIlоltlений И коrIструктивНого со-lрудничества друг с другом,

ГосударствеtIные граждаI{ские служащие .Щепартамента должны быть
вежливыми, доброжелательными, корректными, вtIимательными и проявлягI>
терIIимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. ВtlепIний вид государственtIого lражданского служащего ,Щепартамеrrга при
испоJIIIеIIиИ им должrIосT,ньж обязанностей в зависимости от условий службы и
формата служебrIого мероприятия должен способствовать уважи.гельному
о1,IIоIшеlIиlо граждан к государс гI]енным органам и органам местIIого
саМоУправлеrlия, соответствовать общепринятому деловому стилIо (сложившегося I]

ОбЫЧаях делоВоГо оборота оргапов государствеЕrrой власти и государс,гI]еIIIILIх
учреждений), который отличаlот официмыrость, сдержанность, .tрадициоI{пос.гL,

аккураl,ность.
Не лопускается Itошение в служебное время одежды и обуви сlrортиI]ного и

/(омашнего с,гиля, в ,1,ом числе джинсовой и коя<аной одежды, сви,геров, Kpoccol]oк,
IIIJlепанцев.

Щветовые реЦIеIIия в одежде должtIы соответствовать кJIассическому деJlоI}ому
стиJtIо, искJIIочаIощему излишне яркие цвета, чрезмернуIо пестроту, а такя(е
изобрая<елtия .lttодей, животIlых и надписи.

Мужчиlrам следуе,г отдавать предпочтение строгому KocTIoMy классического
с,ги.lIя. Во время деловых бесед и совещаtлий обязательно ношеI{ие галс,гука.

В жеIiской одежде llредпочтеIrие о,цается официальной классической одех(l(с,
а имснI{О кос,гIоМ (пилжак, Iобка илИ брlоки), платье, комплект из Iобки и блузки.
кос,гIом lle является обязателылым, однако выбираемая одежда долж[Iа
приближа,гься к [IeMy по своей строгости. Недопустимы: прозрачI.1ая одеж/{а,
г:тубокое декольте, мини-Iобка (длиrrа I]ыше середины бедра), высокий разрез IIа
tобке.

FIe допуска,гь исполнение должностных обязанностей ]] состоя'Iии
наркотического, токсического и (или) аJIкогольного опьянения.

IY. ()r,вс,гсr,l]еtI IIoc,I,b за tIapyllreltиc tIоложсttий Правил эr,ики

I-Iарушеrrие государствеtIцым гражданским
tIоложеtrий Правил этики подлежит мораJIьному

служащим !епартамеIrта
осуждениIо на заседаI{ии

соо,гветствуIОщей комиссИи по собrподеlIиIо требований к служебliому поI]едеIIиIо
I,осударствсI{IIых гражланских служащих и уреryлированиIо Коrtф.ltикта и}rгересов,
образуемой в соо,l,ветс,Iвии с Указом flрезидеrtта Российской ФедЪрации от 1 иIоля
2010 г. ЛЪ 82l (О комиссиях по соблtо/lеtlиIо требований к служебirому поI]е/lепиIо
федералыtых государствеIII{ых служащих и урегулированиlо конфлик.га интересов),
а в сJIучаях, предусмоlренных федеральными законами, IIарушеI{ие поrIожеttий
Правил э'ики влечет применеI{ие к государственному гражданскому служац(сму
/-{еrrартамеrл,га мер дисIIигrrrинарtIой о.гве,l.ствеtIности.
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СоблIолеtлие государствеIiными гражданскими служащими [епартамеtlта
положений Правил этики учитывается при проведении аттестаций, формировании
кадрового резерва для выдвижения на выulестояlцие должности, а также при
}Iаложении дисциплинарных взысканий.


