Библиотека лучших корпоративных практик стимулирования работодателей к улучшению 
условий труда и
сохранению здоровья работников
	Название
компании
	Название лучшей
практики (например,
охота за опасностями,
поведенческий аудит
безопасности, нулевой
травматизм и т. п.)
	Краткое описание лучшей
практики
	Полученные
результаты
	Почему данная практика
лучшая. В чём
преимущества

	ООО «КОЛТЕК-спецреагенты»
	Создание условий для сохранения здоровья работников «Здоровый работник»
	- обеспечение бесплатным профилактическим питанием;
- выдача молока и молочных продуктов;
- доставка работников транспортом предприятия (на работу и обратно), 
-частичная компенсация санаторного –курортного лечения;
- создание «банка опасностей и рисков»;
- создание «банка предложений по улучшению условий труда»;
- страхование работников от несчастных случаев;
- обеспечение медицинскими препаратами;
- проведение медицинских осмотров работников, профосмотров.

	- отсутствие травматизма;
- снижение заболеваемости;
- снижение количества нарушений требований охраны труда работниками

	Позволяет сохранить здоровье работников, развивает культуру безопасности и стимулирует работников к соблюдению требований охраны труда.
Растет эффективность работы предприятия за счет уменьшения «текучки кадров» и снижения заболеваемости работников.
[bookmark: _GoBack]Работники, которые на деле понимают и чувствуют ответственность и заботу работодателя за их безопасность и здоровье трудятся с большей отдачей, а их вовлеченность в процедуру управления организацией является бесценным ресурсом для непрерывного улучшения производственных процессов.



